
 

Ob im Fahrdienst, in den Werkstätten, auf den Baustellen oder im Büro: Wir sind 8.700 Kolleg*innen in rund 100 Berufen, die Wien jeden Tag bewegen. Gemeinsam sorgen wir für Sicherheit und

Mobilität. Damit das in Zukunft auch so bleibt, suchen wir nach Menschen, die sich für unsere Werte engagieren wollen: Vielfalt leben, verlässlich sein und Sinnvolles tun. Willkommen im #TeamÖffiLiebe!

Das erwartet Sie
Als Leiterin der Organisationseinheit für „Allgemeine Ausbildung“ sind Sie für die fachliche und personelle Leitung, Organisation und Koordination zuständig.

Sie verantworten die Entwicklung und Durchführung der Aus- und Weiterbildung im Bereich Netz- und Tarifkunde, Services und Sicherheitsdienst der Wiener Linien, unter der Berücksichtigung von Trends und individuell wechselnde

Rahmenbedingungen.

Sie sind zudem an der strategischen Weiterentwicklung der Ausbildung sowie an der Mitwirkung bei Projekten rund um unsere innerbetriebliche Ausbildung beteiligt.

Die methodische und didaktische Weiterentwicklung der Ausbildung, in Zusammenarbeit mit den Trainer*innen der Wiener Linien und unserem Expert*innenteam, sowie die Anwendung neuer Methoden und Instrumente zur Sicherung des

Lernerfolgs der Schüler*innen zählt ebenfalls zu Ihrem spannenden Aufgabengebiet.

Das bringen Sie mit
Sie verfügen über einen Universitäts- bzw. Fachhochschulabschluss oder die Reifeprüfung (AHS, HTL usw.), vorzugsweise mit pädagogischem oder technischem Schwerpunkt (z.B. Verkehrswesen, Eisenbahnwesen).

Sie bringen Erfahrung im Projekt- und Prozessmanagement mit.

Sie können uns von Ihrer strukturierten Arbeitsweise überzeugen, sollten Sie bereits über eine entsprechende Führungserfahrung verfügen, so ist dies von Vorteil. 

Sie sind dazu bereit eine innerbetriebliche Qualifikation zu erlangen und jedenfalls auch dazu, sich laufend weiterzubilden und auch weitere interne Ausbildungen zu absolvieren. *)

Ebenso vorteilhaft ist es, wenn Sie bereits über Kenntnisse relevanter, facheinschlägiger Vorschriften und Gesetze (z.B. EisbG, StrabVO) sowie über Kenntnisse der Wiener Linien und deren Regelwerken verfügen.

Sie überzeugen uns besonders durch Ihr Kommunikationstalent, Ihre unternehmerische Einstellung. Sie beweisen zudem Organisationsgeschick, Durchsetzungs- und Umsetzungsstärke.

*) Im Rahmen des Auswahlverfahrens werden zur Feststellung der Tauglichkeit gemäß EisbG/StrabVO ein Reaktionstest und eine ärztliche Untersuchung durchgeführt. Bitte beachten Sie, dass alle Stationen des

Auswahlverfahrens positiv absolviert werden müssen, damit wir Ihre Bewerbung weiter berücksichtigen können.

 

 

 

Das bieten wir Ihnen

Wir freuen uns auf Sie!
Gemeinsam halten wir die Stadt am Laufen - seit 75 Jahren und auch in der Zukunft. Schau vorbei und gestalte mit uns die #zukunftwien: wienerzukunftswerke.at

 

 

 

Auf Ihre Bewerbung freut sich:

Carina Steindl
Personalmanagement | Recruiting

Ihre Fragen können Sie gerne an die  E-Mail-Adresse recruiting@wienerlinien.at richten.

*Bitte beachten Sie, dass Bewerbungen per Mail nicht angenommen werden können.

 

Leiterin (w/m/d) Ausbilder*innen im Bereich für Allgemeine Ausbildung Fahrdienst und Services

  Gehalt

Für diese Position bieten wir bei entsprechender Qualifikation und Erfahrung ein Einstiegsgehalt in Höhe von 4.878,12 EUR brutto pro Monat auf Vollzeit-Basis.

https://www.wienerzukunftswerke.at/
https://www.wienerlinien.at/karriere/jobs-offene-stellen

